
    

 

Kundeprogram via Danske Bank  
 

 Medarbejderens pensionsordning indgår i medarbejderens samlede engagement i Danske 

Bank 

 Rabatter og attraktive rentesatser 

 Danske Bank-rådgiveren kender hele kundens økonomiske fundament tilbundsgående og kan 

derfor give kunden og dennes familie den mest præcise og rigtige rådgivning i forhold til 
deres privatøkonomi 

 Lettere adgang til Private Banking koncept, når kunden har opsparing hos Danica 

 

Eksklusiv kunde: 
 

Har medarbejderen eksempelvis et pensionsdepot på 150.000 kr. og et boliglån i banken på 1 mio. 

kr., har medarbejderen mulighed for at blive Eksklusiv kunde. Her får medarbejderen: 
 
• Personlig rådgiver i Danske Bank 

• Gebyrfri daglig økonomi – gratis overførsel mellem konti og ingen gebyrer på kort, valuta mv. 

• Attraktive rentesatser på lån/kredit 

• Mulighed for gratis Mastercard Guld inklusive rejseforsikring 

• 15% rabat på indboforsikring hos Tryg Forsikring 

• 15% samlerabat på bilforsikring hos Tryg Forsikring 

• Rabat hos Realkredit Danmark ved etablering af realkreditlån 
 

Eksklusiv+ kunde: 
 
Har medarbejderen eksempelvis et pensionsdepot på 500.000 kr. og et boliglån i banken på 1,5 
mio. kr., har medarbejderen mulighed for at blive Eksklusiv+ kunde, hvilket er den bedste 
kategori, Danske Bank opererer med: 

• Personlig rådgiver og specialistrådgivning 
• Gebyrfri daglig økonomi 
• Markedets mest attraktive rentesatser på lån/kredit 
• Mulighed for gratis Mastercard Guld inklusive rejseforsikring 

• Rabatter: Eksempelvis 25 % på etableringsomkostninger af nyt realkreditlån og op til 20 % 
rabat hos Tryg Forsikring 

Lettere adgang til Danske Banks Private Banking koncept: 
De medarbejdere, der har 5 mio. kr. i depotværdi i Danica, har derudover mulighed for at blive 
tilbudt Danske Banks Private Banking koncept. Det betyder, at disse medarbejdere har lettere 
adgang til dette Private Banking koncept - og den tætte, personlige specialistrådgivning, der ligger 
heri - end personer, der ikke har en opsparing hos Danica, idet depotet hos Danica tæller i det 
samlede engagement hos Danske Bank. Hos mange andre banker forudsætter adgang til Private 
Banking-ydelserne et vist minimum-beløb i frie, investérbare midler – det er således ikke et krav 

hos Danske Bank for jeres medarbejdere ved indgåelse af en pensionsaftale med Danica: 
Med Danske Banks Private Banking koncept får den enkelte medarbejder et samlet overblik over 
alle dele af sin økonomi.  

Med det digitale værktøj Wealth Planner kan vi således simulere og illustrere, hvordan 
medarbejderens og familiens formue vil udvikle sig i forskellige scenarier nu og mange år frem i 
tiden, hvis familien udlever sin drøm. 
Rækker økonomien ikke helt til, at familien kan udleve sin drøm, kan vi også give klare 

anbefalinger og illustrere hvad, der skal til for at gøre drømmene mulige.   
 
 

 


